PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS PENDIDIKAN

JI. H. Samsul Bahri No.8 Kelurahan Sungai Sibam Kecamatan Bina Widya
Kode Pos 28293 Telp. (0761) 42788, 855287 Fax. (0761) 47204
PEKANBARU
Websibe : www.disdikpku.go.id email : disdikpku@yahoo.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dr. H. ABDUL JAMAL, M.Pd
Jabatan :Kepala Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :RONIRAKHMAT,S.STP., M.,Si
Jabatan : Pj. Walikota Pekanbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pj. Walikota Pekanbaru Kepa’l}a Dinas Pendidikan
S Kota %ek baru
S

.. T
T J(

RONI RAKHMAT,S.STP., M.,Si Dr. H./ABDUL JAMAL, M.Pd
na Utama Muda (IV/c)

NIP. §9701002 199512 1 001



http://www.disdikpku./

PERJAN]JIAN KINERJA

DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Satuan | Target Formulasi Ket.
1 | Meningkatnya . .
Kualitas . 44.36 ]qmlah murid TK/Sederajat ‘
Pendidikan APK PAUD %o dibagi ]umlzflh Pgndudu.k Usia
5-6 Tahun dibagi 100%
Jumlah murid TK/Sederajat
23.27 | usia 5-6 Tahun dibagi Jumlah
0,
APM PAUD 7 Penduduk Usia 5-6 Tahun
dibagi 100%
105.94 Jumlah murid SD/Sederajat
APK SD/MI % ) dibagi Jumlah Penduduk Usia
7-12 Tahun dibagi 100%
Jumlah murid SD/Sederajat
99.09 | usia 7-12 Tahun dibagi Jumlah
0,
APM SD/MI 7 Penduduk Usia 7-12 Tahun
dibagi 100%
97.96 Jumlah murid SMP/Sederajat
APK SMP/MT's % ) dibagi Jumlah Penduduk Usia
13-158 Tahun dibagi 100%
Jumlah murid SMP/Sederajat
78.07 | usia 13-15 Tahun dibagi
[s]
APM SMP/MTs & Jumlah Penduduk Usia 13-15
Tahun dibagi 100%
Angka Kelulusan Jumlah lulusan pada jenjang
Jenjang SD 9 100.00 SD/MI dibagi jumlah peserta
° ) ujian akhir pada tahun yang
sama pada jenjang SD/MI
dikali 100%
Angka Kelulusan Jumlah lulusan pada jenjang
Jenjang SMP o loo | SMP/MTs dibagi jumlah
° peserta ujian akhir pada
tahun yang sama pada
jenjang SMP/MTs dikali 100%
2 | Meningkatnya Guru yang memiliki Jumlah guru yang memiliki
kualit.as. tenaga | sertifikat pendidik 57.68 sertifikat pendidik dibagi
pendidik dan % ) jumlah seluruh guru pada
tenaga jenjang dikdas guru dikali
kependidikan 100%
Guru yang memiliki Jumlah guru yang memiliki
kualiﬁkgsi % 89.23 k1_1alifi_k_asi pendidikan S1
pendidikan S1 dibagi jumlah seluruh guru
pada jenjang dikdas dikali
100%
3 | Meningkatnya | Indeks Kepuasan
Kualitas Masygrgkat Dinas Nilai 91,15 Hasil Survey
Pelayanan Pendidikan
Publik




PROGRAM DAN ANGGARAN
PERUBAHAN APBD TAHUN 2025

No Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan )
L. Daerah Kabupaten/Kota 572.938.005.581,
2. | Program Pengelolaan Pendidikan 243.439.548.957, -
Program Pendidik Dan Tenaga i
3. Kependidikan 27.194.719.968,
Jumlah 843.632.274.506,-

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua

Pj. Walikota Pekanbaru

a1

RONI RAKHMAT,S.STP., M.,Si1

—

Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan

Kotf P(%ﬁ(a
U
‘;

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19701002 199512 1 001




TUGAS DAN FUNGSI
KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KOTA PEKANBARU TAHUN 2025

No.

Tugas dan Fungsi

Keterangan

Membantu Walikota melaksanakan urusan pemerintahan
bidang Pendidikan yang menjadi kewenangan daerah
serta tugas Pembantuan yang ditugaskan kepada
pemerintah daerah

Perumusan dan penetapan kebijakan teknis di bidang
Pendidikan berdasarkan peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku.

Perumusan dan penetapan kebijakan pemerintahan dan
pelayanan umum dibidang Pendidikan.

Perumusan dan penetapan kebijakan program dan
anggaran Dinas Pendidikan.

Perumusan dan penetapan kebijakan urusan bidang
Pendidikan.

Perumusan dan Penetapan kebijakan pembinaan Unit
Pelaksana Teknis dalam Lingkup tugasnya.

Perumusan dan Penetapan kebijakan pengelolaan
keuangan dinas.

Pihak Kedua
Pj. Walikota Pekanbaru

T
W’ﬁ* —

RONI RAKHMAT,S.STP., M.,Si1

Pekanbaru, Januari2025

Pihak Pertama
Kepﬁi}a Dinas Pendidikan
Ko/la Pekafibaru

‘].‘
Dr. H, /ABDUL JAMAL, M.Pd

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 9701002 199512 1 001




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS PENDIDIKAN

JI. H. Samsul Bahri No.8 Kelurahan Sungai Sibam Kecamatan Bina Widya
Kode Pos 28293 Telp. (0761) 42788, 855287 Fax. (0761) 47204
PEKANBARU
Websibe : www.disdikpku.go.id email : disdikpku@yahoo.com

PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :VEMIHERLIZA, 5.STP.M.H
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :Dr. H. ABDUL JAMAL, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dr.H.
Pembina
NIP. 1970

. H ZA, S.STP.M.H
ma Muda (IV/c) Pembina Tingkat1/1V.b
2 199512 1 001 NIP. 19821017 200112 2 001



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PENDIDIKAN
TAHUN : 2025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
I | Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai 9115
Pelayanan Publik (IKM) Dinas Pendidikan - '
ANGGARAN TAHUN 2025
No Kegiatan Anggaran (Rp) | Sumber

| Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah 81467400~ | AFED

2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 556.827.596.854,- | APBD
Administrasi Barang Milik Daerah pada

8 Perangkat Daerah 107.005.600,« || BERD

4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 609.065.000,- : APBD

8 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 2.179.503.354,- | APBD

6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah 1.270.061.500,- | APED

7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

| Pemerintahan Daerah 10.018.006.273,- | APBD

| Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik
' 9 | dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan | 27.194.719.968,- | APBD
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan

JUMLAH 599.171.057.549,-

933.643.600,- | aPBRD




TUGAS DAN FUNGSI
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN
KOTA PEKANBARU TAHUN 2025

Tugas dan Fungsi

Keterangan

' Pelaksanaan koordinasi penyusunan program dan
anggaran Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru

Perencanaan, penyusunan, perumusan dan
pelaksanaan serta pengoordinasian pelaksanaan
program reformasi birokrasi.

Penyelenggaraan kegiatan administrasi umum dan
kepegawaian, pengelolaan keuangan, penatausahaan
aset dan perlengkapan serta penyusunan program

Pengoordinasian dan pelaksanaan pelayanan dan
pengaturan rapat dinas, upacara serta keprotokolan.

Pengoordinasian, pembinaan, perumusan laporan
tahunan dan evaluasi setiap bidang sebagai
pertanggungjawaban

Pengoordinasian dan pembinaan pemeliharaan
kebersihan, ketertiban dan keamanan kantor dan
lingkungannya, kendaraan dinas serta perlengkapan
gedung kantor

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya

Pekanbaru,

PIHAK KEDUA

Dr.H. AHDUL JAMAL, M.P
Pembing/Utama Muda (IV/c)
NIP. 19701002 199512 1 001

Pembina Tingkat 1/
NIP. 19821017 200112 2 001

Januari 2028

TP.M.H
IV.b




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS PENDIDIKAN

JI. H. Syamsul Bahri No.8 Kelurahan Sungai Sibam Kecamatan Bina Widya
Kode Pos 28293 Telp. (0761) 42788, 855287 Fax. (0761) 47204
PEKANBARU
website : www disdikpku.org email : disdikpku@yahoo.com

PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :NOVA NURMAN, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : VEMI HERLIZA, S.STP.M.H
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

PI KEDUA PIHAK PERTAMA

~Tn

NOVA NURMAN, SE

VEMI HERLIZA, S.STP.M.H
Pembina Tingkat1/IV.b NIP. 19781031 201407 2 003
NIP. 19821017 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PENDIDIKAN
TAHUN : 2025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
l. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai 91.15
i Pelayanan Publik (IKM) Dinas Pendidikan ’
ANGGARAN TAHUN 2025
|
No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
= —
1| enyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 8.333.600,- | APBD
| Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
2 . = i
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD TR0 RERD
| |

3 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 7.243.000,- | APBD

4 Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik 4.122.900.- | APBD

| Sektoral Daerah !

5 Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral 4.122.900,- ] APBD

Daerah J
6 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 556.816.738.854,- | APBD
i
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
7 Akhir Tahun SKPD | 6.349.000,- | APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan ‘

8 | Bularian /Mriwulan/Semesteran SKPD SA9R00G: | BN
|9 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 2.125.600,- | APBD
10 Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah 101.848.000,- | APBD
[ SKPD
! Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik I

11 Daerah pada SKPD 3.030.000,- | APBD

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan

12 Tugas dan Fungsi 420.185.000,- | APBD

13 | Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 41.288.000,- | APBD
|
| 14 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 147.592.000,- | APBD

Perundangan-undangan
Penyediaan Komponen Instalasi

= Listrik/Penerangan Bangunan Kantor )

16 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 127.768.320,- | APBD

17 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 364.891.860,- | APBD

18 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 90.028.984,- | APBD

19 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 79.000.000,- | APBD

Perundang Undangan




Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

27.094.575.064,-

_20 SKPD 1.494.479.360,- | APBD

21 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau 498.810.000,- | APBD
Lapangan

22 | Pengadaan Mebel 274.090.740,- APBD

23 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya ;’ 452.160.760,-  APBD

24 | Pengadaan Aset Tak Berwujud 45.000.000,- | APBD

25 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 30.000.000,- | APBD

26 Penygdiz_lan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 1.726.208.633,- APBD
dan Listrik

27 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 109.592.000,- | APBD
Kantor

28 | Penyedia Jasa Pelayanan Umum Kantor 8.152.205.640,- | APBD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya

| 29 | Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 45.790.000. APBD

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan R
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

30 Pgmehharaan_. Pajak dan Perizinan Kendaraan 702.420.000.- | APBD

| Dinas Operasional atau Lapangan

31 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 185.433.600,- APBD
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga

32 | Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD dan 100.144.904 - APBD
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan e
Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga

33 | Kependidikan Bagi Satuan Pendidikan Dasar, APBD

JUMLAH

599.171.057.549 ,-

1




TUGAS DAN FUNGSI

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PENDIDIKAN

KOTA PEKANBARU TAHUN 2025

No.

Tugas dan Fungsi Keterangan

Penyiapan bahan perumusan perlengkapan urusan
tata usaha, rumah tangga serta kearsipan

Pelaksanaan kegiatan, penghimpunan dan sosialisasi
peraturan perundang-undangan, dokumentasi serta
pengolahan data dan informasi Sub Bagian Umum

Pelaksanaan urusan keprotokolan, koordinasi dengan
instansi terkait sesuai bidang tugasnya serta
pelayanan hubungan masyarakat -

Pelaksanaan kegiatan pelayanan ruang pimpinan,
tamu pimpinan, upacara-upacara dan rapat-rapat
dinas

Pengelolaan perjalanan dinas dan operasional rumah
tangga dinas.

Pelaksanaan urusan pengelolaan barang milik daerah
meliputi perencanaan kebutuhan dan penganggaran,
pengadaan, penerimaan, penyimpanan, penyaluran,
penggunaan, pemanfaatan dan pengamanan serta
pemeliharaan barang milik daerah

pelaksanaan pengurusan penggunaan dan
pemeliharaan Barang Milik Daerah (BMD)

perumusan dan pengoordinasian kegiatan
kebersihan, ketertiban, kenyamanan ruangan dan
halaman kantor, disiplin pegawai serta pengamanan
di lingkungan dinas '

perumusan dan pelaksanaan pengolahan data
pegawai, formasi pegawai, mutasi pegawai,
penyusunan Daftar Urut Kepangkatan (DUK), Sasaran
Kerja Pegawai (SKP) dan registrasi ASN serta
pengarsipan penilaian prestasi kerja ASN di
lingkungan dinas

10

pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya

Pekanbaru, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

N

VE 1ZK, S.STP.M.H NOVA NURMAN, SE
Pembina Tingkat1/IV.b NIP. 19781031 201407 2 003
NIP. 19821017 200112 2 001




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS PENDIDIKAN

JI. H. Syamsul Bahri No.8 Kelurahan Sungai Sibam Kecamatan Bina Widya
Kode Pos 28293 Telp. (0761) 42788, 855287 Fax. (0761) 47204
PEKANBARU
website : www disdikpku.org email : disdikpku@yahoo.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :RENI BAFITA, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :Dr. H. ABDUL JAMAL, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

finc -

RENI BAFITA, M.Si
NIP. 19811211 200012 2 001

NIP. 1971002 199512 1 001



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PENDIDIKAN
TAHUN : 2025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas | Persentase cakupan Layanan
Pendidikan Pendidikan yang Sesuai Standar | Persentase 64.00
Pelayanan Minimal
APK PAUD Persentase 44.36
APM PAUD Persentase 23.27
Persentase Pendidik yang
Memenuhi Standar Kompetensi Perssntase a4l
ANGGARAN TAHUN 2025
' No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini
1 (PAUD) 11.032.912.022,- | APBD
5 Pengelolaan Pendidikan 9.976.770.968.- | APBD
Nonformal/Kesetaraan .
JUMLAH 21.009.682.990 ,-




TUGAS DAN FUNGSI

KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU TAHUN 2025

No.

Tugas dan Fungsi

Keterangan

Penyusunan dan pelaksanaan program kerja
Bidang Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan
Pendidikan Nonformal berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan dan petunjuk
atasan sebagai pedoman dalam pelaksanaan
tugas

Penyusunan bahan  koordinasi
pelaksanaan kebjakan di bidang kurikulum dan
penilaian pendidikan anak usia dini dan

| pendidikan nonformal

Penyusunan bahan  koordinasi

pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan
penilaian pendidikan anak usia dini dan

| pendidikan nonformal

Penyusunan bahan koordinasi, pembinaan
dan perumusan pelenggaraan kegiatan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal

| Penyusunan bahan koordinasi penerbitan izin

| pendirian, penataan, dan penutupan satuan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan

| nonformal

®

!Penyusunan bahan koordinasi, pembinaan dan
perumusan pemberian bantuan bagi kegiatan

| pendidikan anak usia dini dan pendidikan

: nonformal yang diselenggarakan pemerintah

Pekanbaru,

Januari 2028

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP. 19§01002 199512 1 001

o

RENI BAFITE, M.Si
NIP. 19811211 200012 2 001




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS PENDIDIKAN

JI. H. Syamsul Bahri No.8 Kelurahan Sungai Sibam Kecamatan Bina Widya
Kode Pos 28293 Telp. (0761) 42788, 855287 Fax. (0761) 47204
PEKANBARU
website : www.disdikpku.org email ; disdikpku@yahoo.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :DWISAPTA DIANA, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Non Formal

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : RENI BAFITA, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

S

RENI BAFITA, M.Si DWI SAPTA DINA, S.Pd
NIP. 19811211 200012 2 001 NIP. 19810706 201001 2 023




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PENDIDIKAN
TAHUN : 2025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas | Persentase cakupan Layanan
Pendidikan Pendidikan yang Sesuai Standar Persentase | 64.00
Pelayanan Minimal
Persentase Pendidik yang
Memenuhi Standar Kompetensi Pezsonisss| 04
ANGGARAN TAHUN 2025
No Sub Kegiatan 5 Anggaran (Rp) | Sumber
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga B
! Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD 124.015.010~ | $EED
2 | Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD 175.003.500,- | APBD
3 | Pengelolaan Dana BOP PAUD 9.338.400.000,- | APBD
4 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP 199.985.220,- | APBD
PAUD
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi
8 Layanan di Bidang Pendidikan 83.837.960.- | APFRD
| = ; = ;
6 | Soma?ls.am dan Advokasi Kebijakan Bidang 34.544.650- | APBD
| Pendidikan
| Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau
7 | Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang 577.498.324,- | APBD
Pendidikan
8 | Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 400.015.000,- | APBD
9 | Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD 149.999.778,- | APBD
10 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 262.946.750,- | APBD
Nonformal Kesetaraan
11 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 262.946.750 | APBD
Nonformal/Kesetaraan
Pengelolaan Dana BOP Sekolah
12 Noriarinal Eakatarasn 8.669.100.000,- | APBD
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP
13 | Sekolah Nonformal Kesetaraan 19030008~ | HERD




Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi

Didik

14 Layanan di Bidang Pendidikan SAPARI0) ARED
16 | Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 299.684.320,- | APBD
Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau
16 | Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang 412.498.060,- | APBD
| Pendidikan —
17 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta 97.545.910,- APBD

i

JUMLAH

21.009.682.990,-




TUGAS DAN FUNGSI

KEPALA SEKSI PENDIDIKAN NON FORMAL

DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU TAHUN 2025

Tugas dan Fungsi

Keterangan

Perencanaan program kegiatan Seksi
Pendidikan Nonformal berdasarkan tugas,

| fungsi dan renstra sebagai pedoman dalam
pelaksanaan kegiatan

Penyusunan konsep naskah dinas Seksi
Pendidikan nonformal berdasarkan disposisi
atasan agar tersedia konsep naskah dinas yang
dibutuhkan

Pelaksanaan fasilitasi penyusunan rencana
| kerja dan membuat laporan tahunan

Pelaksanaan fasilitasi penyusunan
bahan perumusan, koordinasi pelaksan
aan kebijakan kurikulum pendidikan
nonformal

Pelaksanaan fasilitasi perumusan dan
pelaksanaan pengendalian kurikulum
penyelenggaraan pendidikan nonformal

Pelaksanaan fasilitasi bahan pembinaan
pelaksanaan kurikulum pendidikan nonformal

|Penyelenggaraan pembinaan dan
|pengembangan kompetensi, profesi pendidik
Pendidikan nonformal

Pelaksanaan proses dan penetapan izin
operasional lembaga Pendidikan Nonformal

Pekanbaru,

Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

s

RENI BAFITA, M.Si DWI
NIP. 19811211 200012 2 001

A DINA, S.Pd
NIP. 19810706 201001 2 023



PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS PENDIDIKAN

JI. H. Syamsul Bahri No.8 Kelurahan Sungai Sibam Kecamatan Bina Widya
Kode Pos 28293 Telp. (0761) 42788, 855287 Fax, (0761) 47204
PEKANBARU
website : www.disdikpku.org email ; disdikpku@yahoo.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :SARDIUS, S.Pd
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Sekolah Dasar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Dr. H. ABDUL JAMAL, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

SARDIUS, §.Pd
NIP. 19821013 200902 1 005

NIP. 1970102 199512 1 001



PERJAN]JIAN KINERJA

SKPD : DINAS PENDIDIKAN
TAHUN : 2025
No SASARAN INDIEATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 : =
ii?gi::wa ey Persentase cakupan Layanan
Pendidikan yang Sesuai Standar Persentase| 64.00
Pelayanan Minimal
APK SD/MI Persentase| 105.94
APM SD/MI Persentase| 99.09
Angka Kelulusan SD Persentase | 100.00
Persentase Pendidik yang
Memenuhi Standar Kompetensi Parbontase| 80
ANGGARAN TAHUN 2025
No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 103.233.988.409 ,- APED

JUMLAH 103.233.988.409 ,-




TUGAS DAN FUNGSI
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SD
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU TAHUN 2025

No. Tugas dan Fungsi ._ Keterangan

Penyusunan, perumusan dan pelaksanaan program
kerja Bidang Pembinaan Pendidikan Sekolah Dasar
1 | berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan dan petunjuk atasan sebagai pedoman
dalam pelaksanaan tugas

Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan perumusan
2 | rencana dan program kerja serta laporan tahunan
Bidang Pembinaan Pendidikan Sekolah Dasar

Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan berumusan
3 | serta pemberian petunjuk teknis pelaksanaan tugas
kurikulum dan penilaian sekolah dasar

Pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan

i penilaian sekolah dasar
5 Penyusunan bahan pembinaan kurikulum dan
penilaian sekolah dasar
Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal
6 Lo
dan penilaian sekolah dasar
7 Penganalisaan dan penyusunan sebaran pendidik dan
tenaga kependidikan
g Perencanaan dan penyusunan angka kredit dan
kepangkatan pendidik dan tenaga kependidikan
: Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan perumusan
g |Penyusunan pedoman dan evaluasi pelaksanaan

penerimaan peserta didik baru serta pengembangan
kurikulum sekolah dasar

Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan penyusunan
10 | pedoman pendirian, penutupan, akreditasi
| pengelolaan dan penilaian lembaga sekolah dasar

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

AT

SARDIUS, §.Pd
NIP. 19821013 200902 1 005

NIP. 1971002 199512 1 001



PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS PENDIDIKAN

JI. H. Syamsul Bahri No.8 Kelurahan Sungai Sibam Kecamatan Bina Widya
Kode Pos 28293 Telp. (0761) 42788, 855287 Fax. (0761) 47204
PEKANBARU
website : www.disdikpku.org email : disdikpku@yahoo.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALDA FIANDRIS.Pd. MM
Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan SD

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :Dr. H. ABDUL JAMAL, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

.H. . ALDA FIANDRI,S.Pd. MM
Pembirjg Utama Muda (IV/c) NIP. 19820606 2006061 006




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PENDIDIKAN
TAHUN : 2025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya Rualitas | pe sentase cakupan Layanan
Pendidikan Pendidikan yang Sesuai Standar Persentase | 64.00
Pelayanan Minimal
Persentase Pendidik yang
Memenubhi Standar Kompetensi Feisentss| Goad
ANGGARAN TAHUN 2025
No | Sub Kegiatan Anggaran (Rp) | Sumber
. . s ; APBD
1 | Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 475.001.315,-
' APBD
2 | Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 101.043.350.000,-
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS APBD
3 BERSIan Diisss 152.040.000,-
e APBD
4 | Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 449.863.200,-
-_L JUMLAH 102.120.254.515,-




TUGAS DAN FUNGSI
KEPALA SEKSI KESISWAAN SD
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU TAHUN 2025

Tugas dan Fungsi Keterangan

Perencanaan dan pelaksanaan program kegiatan
pertahun anggaran Seksi Kesiswaan Sekolah Dasar
berdasarkan tugas, fungsi dan renstra sebagai
pedoman dalam pelaksanaan kegiatan

Pembuatan naskah dinas sesuai bidang tugas pokok
Seksi Kesiswaan Sekolah Dasar berdasarkan disposisi
atasan agar tersedia konsep naskah dinas yang
dibutuhkan

Penyusunan rencana kerja dan pembuatan laporan
tahunan

Pemantauan penarikan dan pemanfaatan dana dari
orang tua/wali, masyarakat dan stakeholder
penyelenggaraan Sekolah Dasar

Pemberian petunjuk teknis kegiatan pembinaan
Imtaq dan budi pekerti bagi peserta didik Sekolah
Dasar

Penyusunan da_n pengolahan serta penyajian data
keadaan peserta didik dan prestasi akademik yang
dicapai

Pembinaan, pemantauan penerapan kegiatan
| kesiswaan tingkat satuan pendidikan serta
implementasinya di sekolah

Penyusunan rencana pembinaan dan pengembangan
bakat, prestasi dan potensi peserta didik

Pelaksanaan dan pemantauan pelaksanaan
pengembangan kesiswaan baik berupa penyaluran
bakat dan minat diri, maupun potensi sosial peserta
didik

Pekanbaru, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dr. H. ALD RI.S.Pd. MM
Utama Muda (IV/ NIP. 19820606 2006061 006
1002 199512 1 001




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS PENDIDIKAN

JI. H. Syamsul Bahri No.8 Kelurahan Sungai Sibam Kecamatan Bina Widya
Kode Pos 28283 Telp. (0761) 42788, 855287 Fax. (0761) 47204
PEKANBARU
website : www.disdikpku.org email : disdikpku@yahoo.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :JUNIKARDI,M.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian SD
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :Dr. H. ABDUL JAMAL, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
NI 1.M.Pd

NIP. 19810616 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PENDIDIKAN
TAHUN : 2025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TPaCE
1. | Meningkatnya Kualitas | Persentase cakupan Layanan
Pendidikan Pendidikan yang Sesuai Standar | Persentase | 64.00
Pelayanan Minimal
Persentase Pendidik yang
Memenuhi Standar Kompetensi Paventiee.| Ho.M8
ANGGARAN TAHUN 2025
No Sub Eegiatan Anggaran (Rp) Sumber
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
1 | Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah 101.290.348 | APBD
Dasar
i
2 | Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 124.548.680 | APBD
| Pemberian layanan pendampingan bagi satuan .
3 | pendidikan untuk pencegahan perundungan, 34.944.000,- | APBD
kekerasan, dan intoleransi
Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau
4 | Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang 577.485.978 ,- | APBD
| Pendidikan
5 Pe'enyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta 275.494.888 .- | APBD
Didik
JUMLAH 1.113.733.894,-




TUGAS DAN FUNGSI

KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SD
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU TAHUN 2025

No.

Tugas dan Fungsi

Keterangan

1

| Perencanaan program kegiatan Seksi Kurikulum
| dan Penilaian Sekolah Dasar berdasarkan tugas,

| fungsidan renstra sebagai pedoman dalam
pelaksanaan kegiatan

Penyusunan konsep naskah dinas Seksi
Kurikulum dan Penilaian Sekolah Dasar
berdasarkan disposisiatasan agar tersedia
konsep naskah dinas yang dibutuhkan

Penyusunan rencana kerja dan pembuatan laporan
tahunan

Sosialisasi dan implementasiStandar isi dan
Standar Kompetensi lususan pendidikan

Pembinaan, pemantauan dan penerapan
kurikulum tingkat satuan pendidikan dan
pengembangan model pembelajaran serta
implementasi sekolah

Penyelenggaraan pembinaan dan
pengembangan kompetensi, profesi pendidik
Sekolah Dasar

Uji Kompetensi Guru sekolah dasar

Penyelenggaraan pendampingan pelaksanaan

Pekanbaru,

Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

JUNI

/

I.M.Pd

NIP. 197Qq1002 199512 1 001

NIP. 19810616 201001 1013




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS PENDIDIKAN

JI. H. Syamsul Bahri No.8 Kelurahan Sungai Sibam Kecamatan Bina Widya
Kode Pos 28293 Telp. (0761) 42788, 855287 Fax. (0761) 47204
PEKANBARU
website : www.disdikpku.org email : disdikpku@yahoo.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Dr. IRPAN MAIDELIS, S.Pd., MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan SMP

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :Dr. H. ABDUL JAMAL, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dr. IRPAN MAIDELIS, S.Pd., MM
NIP. 19800508 200604 1 024

NIP. 19701002 199512 1 001



PERJANJIAN KINERJA

Pertama

|
i

SKPD : DINAS PENDIDIKAN
TAHUN : 2025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas Persentase cakupan Layanan
Pendidikan Pendidikan yang Sesuai Standar Persentase | 64.00
Pelayanan Minimal
APK SMP/MTS Persentase| 97.96
APM SMP/MTS Persentase | 78.07
Angka Kelulusan SMP Persentase | 100.00
Persentase Pendidik yang
Memenuhi Standar Kompetensi eyl o
ANGGARAN TAHUN 2025
No Kegiatan Anggaran (Rp) PR
1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah 65.396.582.061,- | APBD

JUMLAH | 65.396.582.061,-




TUGAS DAN FUNGSI
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN SMP
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU TAHUN 2025

No. Tugas dan Fungsi Keterangan

Penyusunan rencana program kerja
Bidang Pembinaan SMP berdasarkan ketentuan
1 | peraturan perundang-undangan dan petunjuk
atasan sebagai pedoman dalam pelaksanaan
tugas

Penyusunan bahan koordinasi pembinaan
2 | danperumusan rencana dan program kerja serta
laporan tahunan bidang pembinaan SMP

penyusunan bahan koordinasi pembinaan dan
3 | perumusan serta memberi petunjuk teknis
pelaksanaan tugas kurikulum dan penilaian SMP

4 | Penyusunan bahan koordinasi kebjakan di
bidang kurikulum dan penilaian SMP

g |Ppenyusunan bahan koordinasi pembinaan
kurikulum dan penilaian SMP

g |Penyusunan bahan koordinasi penetapan
kurikulum muatan lokal dan penilaian SMP

¢ | penyusunan bahan koordinasi sebaran pendidik
dan tenaga kependidikan;

. Penyusunan bahan koordinasi pembinaan
dan perumusan penyusunan pedoman dan

| evaluasi pelaksanaan Penerimaan Pesertadidik

; Baru serta pengembangan kurikulum SMP

8

Pekanbaru, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-

Dr. IRPAN MAIDELIS, S.Pd., MM
NIP. 19800509 200604 1 024

NIP. 19701002 199512 1 001



PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS PENDIDIKAN

JI. H. Syamsul Bahri No.8 Kelurahan Sungai Sibam Kecamatan Bina Widya
Kode Pos 28293 Telp. (0761) 42788, 855287 Fax. (0761) 47204
PEKANBARU
website | www . disdikpku.org email : disdikpku@yahoo.com

PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERMA SUSILAWATI, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan SMP

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Dr. IRPAN MAIDELIS, S.Pd., MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan SMP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dr. IRPAN MAIDELIS, S.Pd., MM ERMA ATI, S.Pd
NIP. 19800509 200604 1 024 NIP. 18800602 201001 2 007



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PENDIDIKAN
TAHUN : 2025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. |Meningkatnya kualitas Persentase Cakupan
pendidikan LayananPendidikan Yang Sesuai % 64.00
Standar Pelayanan Minimal
Persentase Pendidik yang -
Memenuhi standar Kompetensi /° e
ENGGARAN TAHUN 2025
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 | Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 525.034.330,- | APBD
2 :engelolaan Dana BOS Sekolah Menengah 55.500.000.000,- | APBD
ertama
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS
3 | sekolah Menengah Pertama 20080 REBR
4 | Pengadaan Perlengkapan Siswa 449.292.480,- | APBD

|
[

JUMLAH

56.647.026.686,-




TUGAS DAN FUNGSI

KEPALA SEKSI KESISWAAN SMP

DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU TAHUN 2025

No.

Tugas dan Fungsi

Keterangan

Perencanaan program kegiatan Seksi Kesiswaan
SMP berdasarkan tugas, fungsi dan renstra
sebagai pedoman dalam pelaksanaan kegiatan

Penyusunan konsep naskah dinas Seksi

| Kesiswaan SMP berdasarkan disposisi atasan
i agar tersedia konsep naskah dinas yang

| dibutuhkan

penyusunan rencana kerja dan pembuatan
laporan tahunan

pemantauan penarikan dan pemanfaatan dana
dari orang tua/wali, masyarakat dan stakesholder
penyelenggaraan SMP

pemberian petunjuk teknis kegiatan
pembinaan Imtaq dan budi pekerti bagi peserta
didik SMP

penyusunan bahan koordinasi penetapan
kurikulum muatan lokal dan penilaian SMP

=3

penyusunan dan pengolahan séna penyagian
data keadaan peserta didik dan prestasi
akademik yang dicapai;

pembinaan, pemantauan dan penerapan kegiatan
kesiswaan tingkat satuan pendidikan serta
implementasinya di sekolah

Pekanbaru,

PIHAK KEDUA

-

Dr. IRPAN MAIDELIS, S.Pd., MM
NIP. 19800509 200604 1 024

Januari 2025

PIHAK PERTAMA

ERMA SUSILAWATI, S.Pd
NIP. 19800602 201001 2 007




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS PENDIDIKAN

JI. H. Syamsul Bahri No.8 Kelurahan Sungai Sibam Kecamatan Bina Widya
Kode Pos 28293 Telp. (0761) 42788, 855287 Fax. (0761) 47204
PEKANBARU
website : www disdikpku.org email : disdikpku@yahoo.com

PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :FEBRUARTI, M.Pd
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian SMP
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :Dr. IRPAN MAIDELIS, S.Pd., MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan SMP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-

Dr. IRPAN MAIDELIS, §.Pd., MM FEBRUARTI, M.Pd
NIP. 19800509 200604 1 024 NIP.197302182006042012




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PENDIDIEKAN
TAHUN : 2025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. |Meningkatnya kualitas Persentase Cakupan
pendidikan LayananPendidikan Yang Sesuai % 64.00
Standar Pelayanan Minimal
Persentase Pendidik yang i
Memenuhi standar Kompetensi % REass
ANGGARAN TAHUN 2025
No | Sub Kegiatan Anggaran (Rp) | Sumber
Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan
! | Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan G Bl
2 | Pengembangan konten digital untuk pendidikan 131.600.352 | APBD
| 3 | Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan 131.600.188 | APBD
Pemberian layanan pendampingan bagi satuan
4 pendidikan untuk pencegahan perundungan, 88.040.000 | AFRD
5 g?giielenggaraan Proses Belajar bagi Peserta 7.477.337.823 APBD
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
? Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah 180.090.578 | BFRD
7 | Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 116.261.385 | APBD
8 Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau 582.094.730 = APED

Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang

JUMLAH

8.749.555.315,-




TUGAS DAN FUNGSI
KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SMP
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU TAHUN 2025

No. Tugas dan Fungsi Keterangan

Perencanaan program kegiatan Seksi Kurikulum
dan Penilaian Sekolah Menengah Pertama (SMP)
| berdasarkan tugas, fungsi dan renstra
sebagai pedoman dalam pelaksanaan kegiatan

Penyusunan konsep naskah dinas Seksi

| Kurikulum dan Penilaian Sekolah Menengah
Pertama (SMP)berdasarkan disposisi atasan agar
 tersedia konsep naskah dinas yang dibutuhkan

3 Penyusunan rencana kerja dan pembuatan
laporan tahunan

Sosialisasi dan implementasi Standar isi dan

4 Standar Kompetensi lususan pendidikan
Pembinaan, pemantauan dan penerapan
5 kurikulum tingkat satuan pendidikan dan

pengembangan model pembelgaran serta
implementasinyadi sekolah

6 Penyelenggaraan pembinaan dan pengembangan
kompetensi, profesi pendidik SMP

Penyelenggaraan pendampingan pelaksanaan
7 | Uji Kompetensi Guru Sekolah Menengah Pertama
(SMP)

g |Pperencanaan dan penyusunan Sasaran Kerja
Pegawai (SKP) Sekolah Menengah Pertama (SMP)

Pekanbaru, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
- )
Dr. IRPAN MAIDELIS, S.Pd.. MM FEBRUARTI, M.Pd

NIP. 19800509 200604 1 024 NIP.197302182006042012




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS PENDIDIKAN

JI. H. Syamsul Bahri No.8 Kelurahan Sungai Sibam Kecamatan Bina Widya
Kode Pos 28293 Telp. (0761) 42788, 855287 Fax. (0761) 47204
PEKANBARU
website : www.disdikpku.org email : disdikpku@yahoo.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULTIFERI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :Dr. H. ABDUL JAMAL, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

v

Dr. H. ABPUL JAMAL, M.Pd MULTTFER], ST
Pembina\(ltama Muda (IV/c) NIP. 19810218 200701 1 002
NIP. 19704002 199512 1 001




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PENDIDIKAN
TAHUN : 2025
SASARAN
No PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

1. | Meningkatnya Persentase cakupan Layanan
Kualitas Pendidikan | pendidikan yang Sesuai Standar | Persentase| 64.00
Pelayanan Minimal

ANGGARAN TAHUN 2025

: : |
| No Kegiatan Anggaran (Rp) | Sumber

1 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah 273.000.000,- | APBD

o | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

| Urusan Pemerintahan Daerah 748.668.000,-| APBD

3 | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 30.063.293.256 ,- | APBD

4 | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah

Pertama 19.172.572.310 ,-| APBD

5 | Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini

(PAUD) 3.228.654.811 - | APBD

6 Pengelolaan Pendidikan

Nonformal/Kesetaraan 1.334.775.120,- | APBD

JUMLAH 54.820.963.491,-




TUGAS DAN FUNGSI
KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU TAHUN 2025

Tugas dan Fungsi Keterangan

Penyusunan, perumusan dan pelaksanaan program
kerja Bidang Sarana dan Prasarana berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan dan
petunjuk atasan sebagai pedoman dalam pelaksanaan
tugas

Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan perumusan
| penyiapan bahan-bahan yang diperlukan dalam
rangka penyusunan kebijakan, program kerja,
petunjuk teknis dan laporan yang berkaitan dengan
bidang tugasnya

Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan perumusan |
penyiapan bahan-bahan yang diperlukan untuk
perencanaan kegiatan, pelaksanaan kegiatan,
pengawasan kegiatan dan pemeliharaan bangunan

| Pelaksanaan koordinasi, perencanaan dan perumusan

kegiatan sarana dan prasarana sekolah melalui

proses perencanaan, DED Bangunan sekolah dan
perencanaan kegiatan

Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan perumusan
kegiatan pengendalian dan pengawasan terhadap
pelaksanaan pembangunan, pengembangan,
peningkatan, rehabilitasi dan pemeliharaan

Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan perumusan
pemberian saran, pertimbangan dan bimbingan
dalam rangka pemanfaatan, pembangunan,
pengembangan, peningkatan dan rehabilitasi sekolah

Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan perumusan
pembinaan dan pemberian bimbingan terhadap
pemakaian jasa konsultan dan jasa kontruksi yang
bergerak di bidang perencanaan, pembangunan,
pengembangan, peningkatan, rehabilitasi,
pengawasan dan pemeliharaan bangunan sekolah |

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya

Pekanbaru, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP. 1970002 199512 1 001




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS PENDIDIKAN

JI. H. Syamsul Bahri No.8 Kelurahan Sungai Sibam Kecamatan Payung Sekaki
Kode Pos 28293 Telp. (0761) 42788, 855287 Fax. (0761) 47204
PEKANBARU
website : www.disdikpku.org email : disdikpku@yahoo.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :KIRNO, ST, MT
Jabatan : Kasi Sarana dan Prasarana SD

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : MULTIFERI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

PIHAK KEDUA

NIP. 19810215 200701 1 002 803 1 005



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PENDIDIKAN
TAHUN : 2025
No | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya Persentase Cakupan
kualitas pendidikan LayananPendidikan Yang Sesuai % 64.00
Standar Pelayanan Minimal
ANGGARAN TAHUN 2025
|
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) | Sumber
1 | Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 478.598.400,- | APBD |
2 | Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah 469.958.400,- | APBD
3 | Pembangunan Perpustakaan Sekolah 469.958.400,- | APBD
4 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 1.436.185.500,- APBD
Sekolah
Pembangunan Rumah Dinas Kepala
® | Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah 281991800 | APED
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala
6 Sekolah/TU 469.988.640,- | APBD
T | Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 469.988.640,-  APBD
Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala
8 | Sekolah/ Guru/Penjaga Sekolah 409,850,640, _ AFED
9 | Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar 469.980.000,- | APBD
10 Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium Sekolah 469.088.568,- | APBD
Dasar
11 | Pembangunan Ruang Kelas Baru 17.900.379.200,- | APBD
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan
12 Utilitas Sekolah 469.988.568,- | APBD
13 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Ruang Kelas 943.488.000,- | APBD
Sekolah |
14 | Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 233.000.000,- | APBD
158 | Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) 1.935.935.200,- | APBD
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan
16 Utilitas PAUD 234.987.480,- | APBD
17 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 234.987.480,- | APBD
JUMLAH 27.385.388.316,- |
|




TUGAS DAN FUNGSI

KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA SD
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU TAHUN 2025

Tugas dan Fungsi

Keterangan

Perencanaan dan pelaksanaan program kegiatan per
tahun anggaran Seksi Sarana dan Prasarana PAUD
berdasarkan tugas, fungsi dan renstra sebagai
pedoman dalam pelaksanaan kegiatan

Pembuatan naskah dinas sesuai bidang tugas pokok
Seksi Sarana dan Prasarana PAUD berdasarkan
disposisi atasan agar tersedia konsep naskah dinas
yang dibutuhkan

Penyusunan rencana kerja dan membuat laporan
tahunan

Pengumpulan, pengolahan dan penyajian data
kondisi sarana dan prasarana PAUD

Pemetaan dan pendataan serta perencanaan
pengadaan tanah dan gedung serta perlengkapannya
untuk PAUD

Pelaksanaan pengendalian dan pengawasan kegiatan
pengadaan sarana dan prasarana PAUD

Pembuatan perencanaan dan Detail Engineering
Design (DED) bangunan sarana dan prasarana sesuai
dengan petunjuk teknis pemeliharaan, perawatan,
inventarisasi dan usul penghapusan aset

Perencanaan dan pelaksanaan program kegiatan per
tahun anggaran Seksi Sarana dan Prasarana Sekolah
Dasar berdasarkan tugas, fungsi dan renstra sebagai
pedoman dalam pelaksanaan kegiatan

Pembuatan naskah dinas sesuai bidang tugas pokok
Seksi Sarana dan Prasarana Sekolah Dasar
berdasarkan disposisi atasan agar tersedia konsep
naskah dinas yang dibutuhkan

10

Penyusunan rencana kerja dan membuat laporan
tahunan

Pekanbaru,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

EIRN
NIP. 19810215 200701 1 002

ST.

Januari 2025

NIP. 19670213 198803 1 005




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS PENDIDIKAN

JI. H. Syamsul Bahri No.8 Kelurahan Sungai Sibam Kecamatan Bina Widya
Kode Pos 28293 Telp. (0761) 42788, 855287 Fax. (0761) 47204
PEKANBARU
website : www disdikpku.org email : disdikpku@yahoo.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :INDRAYANA, ST
Jabatan : Kasi Sarana dan Prasarana SMP

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : MULTIFERI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

INDRAYANA! ST
NIP. 19810529 200701 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA

SKPD : DINAS PENDIDIKAN
TAHUN : 2025
SASARAN
No PROGRAM INDIKATOR EKINERJA SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya
: 5 Persentase Cakupan
k-uah_tas pendidikan LayananPendidikan Yang Sesuai % 64.00
Veningkdtaya Standar Pelayanan Minimal
kualitas pendidikan
ANGGARAN TAHUN 2025
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 Pemeliharaax_x Rehabilitasi Gedung Kantor dan 748.668.000,- APBD
| Bangunan Lainnya
2 | Pengadaan Mebel Sekolah 1.997.900.100,- | APBD
3 | Pemeliharaan Mebel Sekolah 200.000.000,- APED
4 | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik 3.118.915.000,- APBD
5 | Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 263.932.800,- APBD
6 | Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah 369.912.000,- APBD
7 | Pembangunan Perpustakaan Sekolah 469.656.000,- APBD
8 | Pembangunan Laboratorium 263.932.800,- APBD
Pembangunan Rumah Dinas Kepala
' Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah 1a0.008.400~) BPRD
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas :
10 Sekolah 470.764.800,- , APBD
11 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 1.123.961.200,- :l APBD
12 | Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 469.980.000,- APBD
| 13 | Rehabilitasi Sedamg/Berat Laboratorium I‘ 470.988.000,- APBD
Rehabilitasi Sedang Berat Sarana, Prasarana dan | o
| 14 Utilitas Sekolah | 670.670.000,- APBD
I 15 | Pengadaan Mebel Sekolah 1.289.649.800,- APBD
i 16 | Pemeliharaan Mebel Sekolah 275.000.000,- APBD




|

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

17 | Pembangunan Ruang Kelas Baru 10.176.986.400 | APBD
18 | Rehabilitasi Sedang/Berat Asrama Sekolah 1.143.443.320 APBD
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala
19 Sekolah/TU 469.476.000 | APBD
20 | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik 775.214.790,- APBD
21 | Pengadaan Mebel PAUD 148.789.653,- APBD
22 Eengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik 439.954.998 - APBD
I AUD
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
23 stne Banguesan Tatiatns 273.000.000,- APBD
| 24 | Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 1.099.995.120 | APBD
25 234.780.000 APBD

JUMLEH

27.435.575.181,-




TUGAS DAN FUNGSI

KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA SMP
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU TAHUN 2025

| No.

| Tugas dan Fungsi

Keterangan

| kegiatan

Perencanaan dan pelaksanaan program kegiatan per
tahun anggaran Seksi Sarana dan Prasarana Sekolah
Menengah Pertama berdasarkan tugas, fungsi dan
renstra sebagai pedoman dalam pelaksanaan

Pembuatan naskah dinas sesuai bidang tugas pokok
Seksi Sarana dan Prasarana SMP berdasarkan

| disposisi atasan agar tersedia konsep naskah dinas

| yang dibutuhkan

Penyusunan rencana kerja dan membuat laporan
tahunan

Pengumpulan, pengolahan dan penyajian data
kondisi sarana dan prasarana Sekolah Menengah
Pertama

Pemetaan dan pendataan serta perencanaan
| pengadaan tanah dan gedung serta perlengkapannya
untuk Sekolah Menengah Pertama

Pelaksanaan pengendalian dan pengawasan kegiatan
pengadaan sarana dan prasarana Sekolah Menengah
Pertama

Pembuatan perencanaan dan Detail Engineering

dengan petunjuk teknis pemeliharaan, perawatan,
| inventarisasi dan usul penghapusan aset

Design (DED) bangunan sarana dan prasarana sesuai |

.I Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh

| pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya
|

Pekanbaru,

Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

INDRAY.
NIP. 19810529 200701 1 001

ST
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